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岡山県地域医療支援センター

センター長　忠田 正樹

Ⅰ．ごあいさつ

2021 年の当センターの年次報告書をお届けします。

2021 年は、 私自身就任 2 年目の年でしたが、 振り返るとご承知の如く 2 年続きのコロナ禍の下、 地域枠学生や自治

医科大学生支援のためのワークショップや合同セミナーは、 開催できたものの本来の集合対面式ではなく個別オンライ

ン会議形式にするなど、 あいかわらずコロナの影響を受け続けた 1年でした。

なお 4 月には当センター開設当初から従事していたセンター岡大支部の岩瀬医師が異動になり、 新たに野島医師が着

任しました。

そのような年の当センターとセンター岡山大学支部の活動の詳細は次ページ以降の当報告書をご覧いただくとして、

少しだけ活動を紹介いたします。

毎週月曜日の午後、 県庁舎内でセンターの「定例会」を行い、 折々の行事予定、 事業計画、 対応と対策、 実行の準

備などを話し合っています。

「地域枠支援会議」を基本的に月 1 回、 火曜日の午後、 岡山大学医学部内のマスカットキューブで、 岡山大学大学院

地域医療人材育成講座の佐藤教授 ・ 小川教授そして野島医師らと共に、 地域枠制度の運用、 地域枠卒業医師の県内配

置方法、 キャリア形成プランなどについて協議しています。

「地域枠ミーティング」は年 4 回、 夕刻からマスカットキューブ内で、 岡山大学地域枠学生の 1 年生から 6 年生のほぼ

全員が集まり、 当センターからも参加して学生主導での勉強会や懇談会を開催し、 お互いの連携を深めています。

また、 新規に地域枠卒業医師が配置される病院の院長はじめ関係者の皆さんには、 配置後のご指導や育成について、

本来は直接訪問してお願いするのですが今回はオンラインで協議させていただきました。

こうした活動の中、 まだまだ取り組むべき課題もあります。

例えば、 地域枠学生への卒前教育の充実です。 問題になっている地域枠離脱防止のためにも、 また義務年限終了後

の地域定着従事のためにも、 地域枠制度の理解とその義務について、 地域枠に特化した教育プログラムが必要と思わ

れます。 同時に、 卒後のキャリア形成支援も重要な課題です。

また、 医師不足地域で地域枠卒業医師の配置を希望している病院に対して、 必ずしもご希望通りに配置できない場合

もあり、 配置先決定にはさらに工夫が必要だと感じています。 しかし一方で近い将来、 地域勤務を始める地域枠卒業医

師が増えるに従い、 配置先病院を増やすか一病院に複数の医師を配置するか、 などについて検討することになるかもし

れません。

以上のように、当センターは地域枠制度の運用等が主たる活動ですが、岡山大学医学部、川崎医科大学、関連の各病院、

NPO 岡山医師研修支援機構の地域医療部会、 岡山県医師会など多くの方々と共に、 岡山県全体の医師不足地域や医師

偏在に目を向けて、 初期臨床研修医 ・専攻医の確保と育成についても、 努めてゆきたいと考えています。

今後ともどうぞよろしくお願いいたします。
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岡山県地域医療支援センター岡山大学支部は 2012 年

（平成 24 年）4 月に設立され、 10 年目を迎えました。

地域勤務を経験する地域枠卒業医師は緩やかに数を増

し、 地域を支えながら自らの研鑽に励んでいます。 岩瀬

自身は地域枠卒業医師のキャリア支援を続けるつもりで

おりましたが、 様々な事情から 2021 年 3 月末で大学を

辞し、 4 月から岡山県庁にて勤務することとなりました。

9 月までは医療推進課の業務として、 10 月以降はオブ

ザーバーとして、 毎週とはいかないものの、 県庁 ・ オ

ンラインにて開催される地域医療支援センターの定例会

に参加し、 望ましいあり方について協議しています。 保

健所という違った立場からになりますが、 地域枠卒業医

師のキャリア支援を引き続き行っていきたいと思います。

今後ともどうぞよろしくお願いします。

岡山県備前保健所

所長　岩瀬 敏秀

岡山県地域医療支援センター
岡山大学支部

専任担当医師　野島　 剛

2021 年 4 月より岡山県地域医療支援センター岡山大

学支部の専任担当医師に着任致しました野島と申しま

す。 今年度より着任致しましたため、 前任者の岩瀬先生

より引き継ぎを受けつつ、 現状を把握することに努めて

おりました。

私自身は、2019 年より岡山大学で勤務しておりますが、

2009 年に岡山大学を卒業した後は、 高知県において救

命救急科医師として働いておりました。 高知県内の地域

における医療や救命センターでの救急医療に従事してお

りました。 病院前診療も行っていたため、 高知県内の地

域の状況含めて把握しておりました。 今まで培ってきた

地域医療の知識が岡山県の地域枠学生や地域枠卒業医

師、 また地域で従事していらっしゃる先生方を含めた医

療従事者の方々の一助になれば幸いに存じます。

2021 年は地域枠制度の現状把握に努めておりました

が、 次年度以降は地域枠学生や地域枠卒業医師を対象

とした勉強会や実技講習会を開催し知識 ・ 技術の底上げ

を図りたいと考えております。 2021 年は COVID-19 の流

行により一同に会する講習会は軒並み中止となっており

ましたが、 2022 年は折をみて開催していきたいと考え

ております。 本来は地域枠制度の運用が主たる活動で

すが、 地域にいらっしゃる先生方とともに岡山大学支部

では育成の面でも少し力を入れることができればと考え

ております。

皆様とともに成長 ・ 発展する地域枠制度と考えており

ますので、 何卒今後ともよろしくお願い申し上げます。
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Ⅱ．地域枠卒業医師のキャリア形成支援

新型コロナウィルス感染症の流行を踏まえて、 WEB 会議システムやホームページでの配信を利用するなどして、 新し

い形を模索しながら事業を進めました。 会議や面談なども感染状況に応じて、WEB会議システム等を利用して行いました。

１．第 8回 地域医療を担う医師を地域で育てるためのワークショップ【意見交換会】

地域勤務を経験した地域枠卒業医師と地域枠卒業医師を受け入れた病院（ 配

置病院） の方々に地域勤務の状況等を報告していただきました。 併せて意見交

換を行い、 今後の課題などを参加者の皆様と共有しました。 今年はオンラインで

の開催となりましたが、 アンケートでは 2019 年まで実施していたようなワーク

ショップを望む声も多く聞かれました。

概 　 　 　 要

日 程 2021 年 8 月 1 日（日）10：00 ～ 11：30

開 催 本 部 岡山県地域医療支援センター岡山大学支部（MUSCAT CUBE)

主 催 岡山県地域医療支援センター

共 催 岡山大学大学院医歯薬学総合研究科地域医療人材育成講座
岡山県へき地医療支援機構
NPO 法人岡山医師研修支援機構

テ ー マ 地域枠卒業医師の現在と未来

参 加 者 岡山県内の病院関係者、大学・大学病院関係者、地域枠学生・卒業医師、自治医科
大学生・卒業医師、県内市町村・保健所、他県自治体・大学・支援センター等

申込人数 82 人、参加者ログ 67 件

スタッフ等 岡山県地域医療支援センター
　　　　　〃　　　　　　　 岡山大学支部
岡山大学大学院 医歯薬学総合研究科 地域医療人材育成講座
岡山県保健福祉部医療推進課

プ ロ グ ラ ム

10：00 開会
開会あいさつ　岡山県地域医療支援センター 　　 センター長 忠田 正樹

10：05 講演①　　 「これまでの地域枠としての経験について」
　　講師：岡山赤十字病院 小児科 　　　　　  医師 脇地 一生

10：15
講演② -１「病院が地域枠卒業医師に求めるもの」

　　講師：井原市立井原市民病院　　　　　　  院長 合地　 明 

10：25 - ２「現場で働くコメディカルから見た地域枠卒業医師」
　　講師：社会医療法人緑壮会 金田病院  看護部長 長尾由美子

10：35 - ３「地域枠卒業医師が地域や配置病院に与える影響」
　　講師：医療法人思誠会 渡辺病院　　　　  院長 遠藤   彰

10：45 休憩

10：50 意見交換 テーマ「地域で育てる地域枠卒業医師」
パネラー：岡山大学大学院 医歯薬学総合研究科 地域医療人材育成講座 教授 佐藤　 勝

　　　　　　　　　　　　　　　〃　　　　　　 　　　　　　　　　教授 小川 弘子
　　　　　岡山県地域医療支援センター 　　　　センター長 忠田 正樹

司会：岡山県地域医療支援センター 岡山大学支部 専任担当医師 野島 　剛
※ご講演いただいた講師の方々にも参加していただきました。

11：25 閉会あいさつ　岡山県 保健福祉部 医療推進課 　　　　 課長 森   隆之　
閉会　　　　　　　　　　
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２．地域枠支援会議

岡山県地域医療支援センター、 岡山大学大学院地域医療人材育成講座、 岡山大学病院ダイバーシティ推進センター、

県医療推進課の関係者が一堂に会する「地域枠支援会議」を定期的に開催し、 地域枠制度の望ましい運用方法やそ

れぞれの取組状況等について協議しました。

1 月 9 日（第 54 回） 8月 24 日（第 58 回）

3月 23 日（第 55 回） 9月 24 日（第 59 回）

5月 11 日（第 56 回） 11 月 2 日（第 60 回）

6月 29 日（第 57 回） 12 月 14 日（第 61 回）

３．地域枠卒業医師との面談

地域勤務 ・ 選択研修（専門医研修）・ 初期臨床研修をしている地域枠卒業医師と個別に面談を行い、 勤務の状況や

研修の様子、 今後のキャリアについて相談を受けました。

 7・8・11・12 月 地域枠卒業医師

４．地域枠学生との個別面談・希望進路ヒアリング

地域枠学生と個別に面談し、 学校生活の状況を聞いたり、 大学生活・学業・将来に関するアドバイス等を行いました。

また、 卒業が間近になった 6 年生の面談では、 現時点で想定する卒後 9 年間のキャリアプラン、 将来希望する診療科

等についてのヒアリングを行いました。

1 月
～ 7月

岡山大学地域枠学生　 （1～6年生）
（在学生の内訳、2021 年 4 月現在）

学年 1年生 2年生 3年生 4年生 5年生 6年生 計

岡山大学 4 4 4 6 7 5 30

広島大学 1 4 0 1 2 8

計 4 5 8 6 8 7 38

7 月
～ 11 月

広島大学地域枠学生　 （2～6年生）

12 月 岡山大学・広島大学地域枠学生（6年生）

（勤務状況等の内訳、2021 年 4 月現在）

勤務状況
勤務年数

臨床研修
地 域 勤 務

産婦人科
選択研修
・中断等

合計
前期配置 後期配置

1年目 7 5 3 1 8 24

2 年目 10 1 - 1 3 15

3 年目 1 - - 1 2

計 17 7 3 2 12 41
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「地域枠卒業医師の配置希望調査」等を行い、 卒後 3 ・ 4 年目の地域枠卒業医師が地域勤務する（以下、「前期配置」

という）病院と卒後概ね 7 年目以降の地域枠卒業医師が地域勤務する（以下、「後期配置」という）病院の候補を選定し、

対象となる医師とのマッチングを行っています。 なお、 産婦人科については、 マッチングの対象外としています。

１．地域勤務病院決定までの流れ（2021 年 1 月～ 12 月）

【2021 年 4 月配置 地域勤務病院の指定から勤務開始まで】

2 月 29 日 知事が 2病院を地域枠卒業医師の地域勤務病院に追加指定

4 月 地域勤務開始（各施設 1人）

・前期配置…高梁中央病院（高梁市）・金田病院（真庭市）・落合病院（〃）・中島病院（津山

市）・笠岡第一病院（笠岡市）

・後期配置…湯原温泉病院（真庭市）・鏡野病院※（鏡野町）・井原市民病院※（井原市）

・産婦人科…津山中央病院（津山市）  

※ 2021 年度より新たに配置を開始した施設

【2022 年 4 月配置 調査からマッチング結果の公表まで】

4 月  9 日～

　〃

①「地域枠卒業医師の配置希望調査（病院）」の実施（～ 5/17）

②「地域医療に関する取組調査（市町村）」の実施（～ 5/17）

6 月  4 日 「令和 3年度 第 1回 岡山県医療対策協議会」（WEB 開催）

・「令和 4年度地域枠卒業医師の配置方針」が決定した。

9月 ～ 27 日 地域枠卒業医師の 2022 年度の勤務希望の確認

・前期配置 6人、後期配置 2人が地域勤務を希望し、マッチング対象となった。

10 月  8 日 2022 年 4 月から地域勤務を開始する地域枠卒業医師の配置候補病院決定

・地域枠卒業医師の配置を希望する病院から、前期配置 9 病院、後期配置 3 病院を候補病院

として選定した。

前期配置…高梁・新見（2）、真庭（2）、津山・英田（2）、県南東部（2）、県南西部（1）

後期配置…津山・英田（2）、県南東部（1）

 8 日～ マッチング開始（～ 12/10）

17 日 「地域枠卒業医師と候補病院の合同説明会」（WEB 開催）

・前期配置・後期配置毎に候補病院による病院紹介、地域勤務希望者の自己 PR、質疑応答な

どを行った。

12 月 10 日 勤務希望病院・採用希望者の順位表提出期限

17 日 マッチング結果の公表（各施設 1人配置）

・前期配置…高梁中央病院・成羽病院・落合病院・赤磐医師

会病院・吉永病院※・矢掛病院※

・後期配置…津山第一病院※・田尻病院※

各病院の採用手続きを経て、2022 年 3 月上旬までに知事が

地域勤務病院の指定を行う予定。

※ 2022 年度より新たに配置を開始する施設

Ⅲ．地域の医療機関への地域枠卒業医師の配置
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２．地域枠卒業医師の配置状況（2021 年 4 月現在）

2020 年の地域枠卒業医師の配置希望調査とマッチングを経て、 2021 年 4 月から地域枠卒業医師 9 人（前期配置

5 人、 後期配置 3 人、 産婦人科 1 人）が地域での勤務を開始しました。 前年度から継続して勤務している 3 人と合

わせて、 12 人が地域で活躍しています。 2022 年度には 16 人、 2023 年以降 2030 年ごろまでは 30 人前後が地域

で勤務する見込みです。

（地域枠卒業医師の勤務状況の内訳、2021 年 4 月現在）

地域勤務（勤務開始年月、勤務病院） 人数 選択研修（研修病院） 人数 臨床研修（基幹施設） 人数

2019 年 4 月（前期）赤磐医師会病院

12 人

岡山医療センター
岡山済生会総合病院
岡山赤十字病院
岡山大学病院

9人

岡山医療センター
岡山市立市民病院
岡山赤十字病院
岡山大学病院
岡山ろうさい病院
津山中央病院
水島協同病院

17 人

2020 年 4 月（前期）成羽病院

（産婦人科）津山中央病院

2021 年 4 月（前期）落合病院
笠岡第一病院
金田病院
高梁中央病院
中島病院

（後期）井原市民病院
鏡野病院
湯原温泉病院

（産婦人科）津山中央病院

３．地域枠卒業医師の配置希望調査とマッチング結果（2022 年 4 月配置予定）

令和 3年度第 1回岡山県医療対策協議会で、「令和 4 年度 地域枠卒業医師の配置方針」が決定しました。

・ 県北の保健医療圏の医師の充足状況を勘案した上で、 県南の保健医療圏にも可能な範囲で配置すること

・ 後期配置については、 病院の医師不足に重点を置くことや医師の専門性に配慮すること

・ 医師不足地域を管轄する県保健所等を地域勤務の対象とすること

・ 産婦人科については、 速やかに専門医資格取得後に医師不足地域で勤務すること

以下の調査・分析を行い、配置方針に基づいて、2022 年 4 月から地域勤務を開始する医師の勤務候補病院として、

前期配置 9病院 ・ 後期配置 3病院を選定しました。

①地域枠卒業医師の配置希望調査（対象：県内全 160 病院、調査期間：2021 年 4 月 9 日～ 5月 17 日）

②地域医療に関する取組調査（対象：全 27 市町村、調査期間：2021 年 4 月 9 日～ 5月 17 日）

③地域の医師不足の評価・・・岡山県地域医療支援センターが、岡山県医療機能情報、厚生労働省の医師・

薬剤師・歯科医師統計等のデータから得られる情報を元に分析する。

マッチングにより前期配置 6 人 ・ 後期配置 2 人の医師が 2022 年 4 月から勤務を開始し、 勤務を継続する 8 人の

医師と合わせて 16 人が地域勤務となる予定です。

（地域枠卒業医師のマッチング結果、2022 年 4 月配置予定）

地域勤務　※ 1：入替、※２：新規

（前期）高梁中央病院※1

成羽病院※1

落合病院※1

（高梁市）

（　〃　）

（真庭市）

赤磐医師会病院※1

吉永病院※2

矢掛病院※2

（赤磐市）

（備前市）

（矢掛町）

各 1人

（後期）田尻病院※2

津山第一病院※2

（美作市）

（津山市）

各 1人
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３－１．前期配置候補病院の選定条件（2022 年 4 月配置用）

（1）

地

域

枠

卒

業

医

師

の

配
置
希
望
調
査
（
病
院
）

①教育指導体制
教育担当者の有無、医学生・研修医の受入実績等、症例検討会
の実施状況、若手の育つ環境が整えられているかどうか、学習
環境の整備状況を評価

100 点満点で病院
を評価する。

②地域で
　果たしている役割

救急告示病院等の認定状況、地域の医療事情の把握・受療困難
地域への対策実施状況を評価

③待遇と勤務環境
雇用形態や給与、他施設での研修日の設定、休暇・休業の取得
可否、働き方改革への取組状況等を評価

④救急車の受入状況
年間の救急車受入実績（常勤換算医師 1人あたり・1病床当たり）
を評価

⑤新専門医制度への
　取組状況

基本診療領域の基幹施設・連携施設・特別連携施設としての認
定状況を評価

⑥経営状況 2年間の医業利益率と医業収益（医師 1人当たり）を評価

（2）地域医療に関する
　　取組調査（市町村）

自治体が取り組んでいる医療人材確保や地域医療充実のための
施策等を評価

（3）地域の医師不足
医師数、医師の高齢化の状況、病院へのアクセス状況等を加味
したうえで地域の医師不足状況を評価

保健医療圏域ごと
の候補病院数決定
の指標とする。

３－２．後期配置候補病院の選定条件（2022 年 4 月配置用）

①患者数と
　日直・当直の状況

常勤医師 1 人あたりの 1 日の患者数、日直・当直の勤務状況を
評価

100 点満点で病院
を評価する。

②救急車の受入状況
年間の救急車受入実績（常勤医師 1 人あたり・1 病床当たり）
を評価

③教育指導体制
　（研鑽するための環境）

医師の年齢構成、他施設での研修、学会・勉強会への参加可否、
学習環境の整備状況を評価、若手の育つ環境が整えられている
かどうかの評価

④医師の専門性との
　マッチ状況

病院の希望する診療科と勤務候補の医師の専門性とのマッチ状
況の評価

⑤待遇と勤務環境 給与、休暇・休業の取得可否、保育制度の有無等を評価

⑥地域貢献
後期配置を希望する理由、後期配置される医師へのアピール、
地域貢献としてどのようなことが出来るかの評価

⑦他薦
本調査に協力した医療機関から、後期配置をするにふさわしい
施設との推薦がどれだけあったかを評価

調査結果の詳細については、ホームぺージで報告します。

https://chiikiiryouokayama.wixsite.com/centerokayama/

４．地域勤務医師数の推移（2021 年 11 月予測）
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※ 2022 年度入学生までを反映しています。 2023 年度以降の募集定員は未定です。
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１．2021 地域枠学生・自治医科大学生合同オンラインセミナー

岡山大学 ・ 広島大学の地域枠学生、 自治医科大学生が集まる合同セミナーは今年 10 回目を迎えました。 2019 年ま

では 1 泊 2 日で地域の医療施設の見学や市町村の住民の健康維持のための取組体験、 メディカルラリー等を通して、

将来共に働くことになる仲間と学び、 親睦を深めるような内容でしたが、 新型コロナウィルス感染症の流行に伴い、

2020 年に引き続き 2021 年もオンラインでの開催となりました。 グループ討論はコロナ禍での情報伝達やワクチン接種

をテーマに行いました。 また、 今年は外科の専攻医となって地域勤務を経験した先輩医師の体験 ・ 心構えなどを話し

ていただく機会を設けました。

概 　 　 　 要

日 程 2021 年 8 月 22 日（日）14：00 ～ 15：40

開 催 本 部 岡山県地域医療支援センター岡山大学支部（MUSCAT CUBE)

参 加 学 生 岡山大学医学部医学科 岡山県地域枠／広島県地域枠／鳥取県地域枠
広島大学医学部医学科 ふるさと枠
自治医科大学 48 人

スタッフ等 岡山県地域医療支援センター
　　　　　〃　　　　　　　 岡山大学支部
岡山大学大学院 医歯薬学総合研究科 地域医療人材育成講座
岡山県保健福祉部医療推進課 10 人

プ ロ グ ラ ム

13：00 メインルーム集合
開会あいさつ　忠田　正樹（岡山県地域医療支援センター センター長）

森　　隆之（岡山県 保健福祉部 医療推進課 課長）

13：10 グループ討論①・②について説明
（各グループのブレイクアウトルームへ移動）

13：20 アイスブレイク

13：30 テーマ①についてグループ討論
（メインルームへ集合）

14：15 テーマ②についてグループ討論
（メインルームへ集合）

15：00 休憩

15：10 地域枠卒業医師による講話　岡　凌也 （岡山済生会総合病院 外科 医員）

15：15 閉会あいさつ　佐藤　勝　 （岡山大学大学院 医歯薬学総合研究科 地域医療人材育成講座 教授）
小川　弘子（　　　　　　　　　　　　 　〃　　　　　　　　　　　　　　　）

２．地域枠ミーティング

1 月

4 月

7 月

10 月

19 日（オンライン開催）

20 日

 6 日

19 日

岡山大学病院（MUSCAT CUBE）またはオンラインを利用して、 岡山大学医学部医学科の地域枠学生（岡山県枠 ・

広島県枠 ・鳥取県枠）が集まり、 学生主導でレクリエーションや学習を行いました。 学年を超えて、 地域医療を目指す

仲間が親睦を深める機会になりました。

Ⅳ．地域医療を支える未来の医療人の育成・確保支援
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３．自治医科大学入試

2021 年度自治医科大学医学部入学試験の実施に協力しました。

1 月 26 日 2021 年度自治医科大学医学部入学試験第一次試験（面接）

４．地域枠制度説明会（入学予定者・保護者）

3 月 18 日

岡山大学の医学部医学科地域枠コースの入学予定者に対して、 保護者同席の

もと地域枠制度の趣旨と医学生としての心構えなどについて説明しました。 ま

た、 入学予定者の皆さんには、 自己紹介や入学後の抱負などについて話して

いただきました。

５．地域枠制度説明会（学生・医師）

3 月

8 月

24 日

22 日

（在校生・卒業生）

（学生・医師）

地域枠制度の背景や趣旨、 今後のサポート体制について周知を行いました。

６．岡山県知事と地域枠学生・自治医科大学生との懇談会

3 月 24 日

2 年ぶりに岡山大学の地域枠学生、 広島大学のふるさと枠学生、 自治医科大

学生が知事と懇談を行ないました。 卒業生からは修学支援のお礼と地域医療へ

の取り組みに向けた決意が表明され、 知事から激励の言葉をいただきました。

新型コロナウィルス感染症の感染状況を鑑み、 卒業生のみ県庁を訪問し、 在校

生は WEB からの参加となりました。

７．岡山大学・広島大学の地域医療実習

岡山大学の実習オリエンテーションでスタンダードプリコーションズについて説明しました。 一部の学生の実習期間中

の日報に対するコメントも担当しています。 また、 広島大学の実習においても実習協力施設との調整を行いました。

・選択制臨床実習

・地域医療体験実習期・期・期

・早期地域医療体験実習

（６年生）

（３年生）

（１年生）

オリエンテーション

〃

〃

８．岡山県地域医療支援センター主催の実習

いずれも新型コロナ感染症の流行により、 中止となりました。

・広島大学春休み実習

・離島実習

・哲西実習
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９．第 8回 岡山県臨床研修連絡協議会

11 月 24 日

臨床研修の質の向上 ・ 環境の改善 ・ 臨床研修医の確保や岡山県の臨床研修

病院に関わる情報の共有 ・ 発信を目的として、 県内の臨床研修病院（15 施設）

の研修責任者等が協議を行いました。

［協議内容］　

・ 2022 年 4 月から臨床研修を開始する医学生等のマッチング結果

・ 2021 年 3 月に２年間の臨床研修を修了する研修医へのアンケート（2021 年 1 月実施）の分析結果

・ 2021 年 4 月から臨床研修を開始した研修医へのアンケート（2021 年 4 月実施）の分析結果

・各病院の研修医確保のための取組状況の報告 等

１０．岡山県地域医療支援センター岡山大学支部 勉強会『教えて！野島先生』

オンラインでの勉強会を始めました。 研修医ならではの悩みや病院で困っている事、

容態急変の処置をしたがこれでよかったのかなどの疑問に答えています。 少しずつ本

音を聞かせてもらえたり、 元気に頑張っている姿を見られる機会になっています。

12 月 7 日～（毎週火曜日）
1 8 1 9

Z O OM

野島先生
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１．地域の医療機関の訪問

2021 年 4 月から、 新たに後期配置の地域枠卒業医師 2 人が勤務を開始する病院をオンライン訪問し、 地域枠卒業

医師がどのように働くのか、 指導体制 ・ バックアップ体制がどのようになっているのかについてお聞きしました。 また、

地域の医療の現状や地域における病院の役割 ・将来像、 救急車の受入状況等についての意見交換も行いました。

2 月 22 日　鏡野町国保病院（鏡野町）

井原市立井原市民病院（井原市）

倉敷市

岡山市

高梁・新見圏域
（前期2）

県南西部圏域（倉敷市除く）
（前期1、後期1）

県南東部圏域（岡山市除く）
（前期1）

津山・英田圏域
（前期1、後期1、産婦人科2）

真庭圏域
（前期2、後期1）

地域枠卒業医師の地域勤務状況（2021 年 4 月現在） 

Ⅴ．地域枠卒業医師の着任環境の整備に関する助言・支援
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１．岡山県医師勤務環境改善支援センターとの協力

第 6回岡山県医師会医師の勤務環境改善ワークショップ

8 月 1 日　岡山県医師会館三木記念ホール（ ハイブリッド開催）

２．岡山大学病院ダイバーシティ推進センター（医療人キャリアセンター MUSCAT）との協力

第 12 回 岡山 MUSCAT フォーラム　『しなやかに、すこやかに』

10 月 24 日　地域医療人育成センターおかやま（MUSCAT CUBE、オンライン開催）

Ⅵ．イベント等の共催・後援など
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１．岡山県医療対策協議会への出席

医療法及び医師法の一部を改正する法律（平成 30 年法律第 79 号）が平成 30 年 7 月 25 日に公布、 一部施行さ

れたことに伴い、 岡山県地域医療支援センター運営委員会は平成 30 年度で廃止され、 令和元年度から岡山県医療対

策協議会に統合されました。

例年、 6 月に開催される協議会で翌年 4 月から勤務を開始する「地域枠卒業医師の配置方針」について協議を行っ

ています。 本年の協議では、 公衆衛生医師としての勤務を希望する者で岡山県保健福祉部が適当と認めたものにつ

いては、 医師不足地域を管轄する県保健所等で勤務することを地域勤務（奨学金の返還免除要件となる勤務）とす

ることが承認されました。

2 月 18 日 第 27 回岡山県医療対策協議会（令和 2年度第 3回）

議題（１）令和 4年度臨床研修病院の募集定員について

その他　2021 年度専攻医一次登録における領域別採用状況について

6月 4日 第 28 回岡山県医療対策協議会（令和 3年度第 1回、オンライン開催）

議題（１）岡山県地域医療支援センターの運営について　　　　　　　　　　　　 

① 令和 2年度事業実績及び令和 3年度事業計画（案）

② 令和 4年度地域枠卒業医師の配置方針（案）

（２）岡山県へき地医療支援機構の運営について

（令和 2年度事業実績及び令和 3年度事業計画（案）） 

（３）令和 4年度の地域枠に係る協議について

（４）2022 年度専門研修における専攻医採用数シーリングについて（報告）

11 月 12 日

～ 19 日

第 29 回岡山県医療対策協議会（令和 3年度第 2回、書面開催）

議題（１）2022 年度専攻医募集シーリングに係る県から国への意見について（報告）

（２）2022 年度専攻医募集においてシーリング枠外とする地域枠・自治医科大学卒業医師

について

２．「第１1回 中四国地域医療フォーラム」（オンライン開催）への参加

平成 22 年より毎年、 中四国各県の関係者が集まり、 地域枠制度の運営に関する情報交換を行っています。 プレ集

会については、 大学関係者の情報交換はオンライン、 各県の地域医療支援センター関係者の情報交換は書面での開催

となりました。

概 　 　 　 要

日 程
2021 年 2 月 6 日（土）
（プレ集会 9：30 ～ 11：30（大学関係者）本会 13：00 ～ 16：30）

主 催 愛媛大学大学院医学系研究科 地域医療学講座
愛媛県保健福祉部社会福祉医療局医療対策課
愛媛大学医学部付属病院地域医療支援センター

目 的 地域枠制度を適切に運用していくために、近隣県の取組を共有し、建設的な意見交

換を行う。

テ ー マ 「地域枠卒業医師の専門医教育とその後の配置について」

議 題 （１）各大学の取組状況報告
「地域枠卒要医師の専門医教育とその後の配置について」

（２）地域枠出身医師による近況報告

出 席 者 中四国各県の地域医療に関わる大学関係者、県行政担当者、地域医療支援センター
職員、公立病院指導医、地域枠卒業医師、地域枠学生 他

Ⅶ．連携協力・情報発信
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３．ホームページ・Facebook による情報発信

岡山県地域医療支援センターの活動状況の報告や分析資料の掲載を随時行っています。

「岡山県地域医療支援センター」ホームページ

https://chiikiiryouokayama.wixsite.com/centerokayama

「岡山県地域医療支援センター」facebook

https://www.facebook.com/

岡山県内の臨床研修病院 ・大学病院と専門研修施設（基幹施設）のまとめサイトです。 各施設の公式サイトや研修

医の募集ページをご案内しています。

「岡山県の医師研修病院」ホームページ

https://chiikiiryouokayama.wixsite.com/for-resident
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Ⅷ．定例会の開催

毎週月曜日、 岡山県医療推進課において、 岡山県地域医療支援センターの運営について協議を行いました。 新型コロ

ナウィルスの感染状況に応じて WEB 会議システムを利用するなど、 業務が滞らないようにしました。

2021 年 の 主 な 行 事 な ど

2 月
14 日

18 日

22 日

「第 27 回岡山県医療対策協議会」（令和 2年度第 3回）への出席

知事が 2病院を地域枠卒業医師の地域勤務病院に追加指定

鏡野町国保病院・井原市立井原市民病院をオンライン訪問

3月 18 日

24 日

31 日

地域枠制度説明会（入学予定者・保護者対象）

岡山県知事と地域枠学生・自治医科大学生との懇談会

岩瀬敏秀専任医師 退任

4月 1日 

〃 

〃

9日

 〃 

野島剛専任医師 就任

地域枠卒業医師の地域勤務開始（前期配置 6人、後期配置 3人、産婦人科 1人）

地域枠卒業医師の臨床研修開始（7人）

「地域枠卒業医師の配置希望調査」（病院）の実施（～ 5/17）

「地域医療に関する取組調査」（市町村）の実施（～ 5/17）

6 月 4 日 「第 28 回岡山県医療対策協議会」（令和 3年度第 1回、WEB 開催）への出席

8月 1日

22 日

「第 8回地域医療を担う医師を地域で育てるためのワークショップ【意見交換会】」の開催

「2021 地域枠学生・自治医科大学生合同オンラインセミナー」の開催

10 月 5 日

8 日

17 日

「地域医療を担う医師を地域で育てるために・地域枠卒業医師の勤務病院の選定方法について」の WEB 配信

地域枠卒業医師と候補病院のマッチング開始（～ 12/10）

「地域枠卒業医師と候補病院の合同説明会」の WEB 開催

11 月 12 日

24 日

「第 29 回岡山県医療対策協議会」（令和 3年度第 2回、書面開催、～ 11/19）

「第 8回岡山県臨床研修連絡協議会」の開催

12 月 17 日 2022 年 4 月からの地域勤務マッチング結果の公表





年次報告書
2021 年 1 月～ 12 月　　　 ＜発行 2022 年 3 月＞

岡山県地域医療支援センター
〒 700-8570　岡山県岡山市北区内山下 2-4-6

岡山県保健福祉部医療推進課内
TEL：086-226-7381　／　FAX：086-224-2313

E-MAIL：chiikiiryou-center@pref.okayama.lg.jp

https://chiikiiryouokayama.wixsite.com/centerokayama

https://www.facebook.com/chiikiiryou33

岡山県地域医療支援センター　岡山大学支部
〒 700-8558　岡山県岡山市北区鹿田町 2-5-1

岡山大学医学部　MUSCAT CUBE　2 階
TEL：086-235-6833　／　FAX：086-235-6834
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（ホームページ） （facebook）


